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2016. augusztus 1. és 12. kozott vettem részt a Szegedi Dedk Ferenc Gimnazium masodik alkalommal
megszervezett Erasmus+ projektjének keretén belil az NLP and Coaching for Teachers cim
kurzuson. Judlius 31-én délben érkeztem a Wizzair jaratdval a luton-i repill6térre, majd innen a
National Express buszjdratdval a londoni Victoria buszpdlyaudvarra, majd egy uUjabb busszal
Canterbury-be. Az utazas meglehetGsen hosszu és faraszté volt, de a kurzus és a tobbi élmény béven
megérte a szervezés, az adminisztracioé és az utazas faradalmait.

A kurzus szervezGje, a Pilgrims Teacher Training intézet a University of Kent campus-an tartja a
képzéseit, valamint ott biztosit tobbfajta szalldslehetbséget is. En onellatd széllashelyet igényeltem,
amelyet egy hatszobds, k6zos konyhds és két flirdGszobas hazban vehettem igénybe lengyel és
szlovak lakétdrsakkal kozosen. A campus csoddlatos, erd6s, nyugodt kornyezetet biztosit a
tanuldshoz, valamint szamos szolgdltatast (éttermek, kavézd, sportkdzpont, konyvesbolt, kbnyvtar,
élelmiszerboltok).

A kurzus helyszine a campus egyik oktatasi épilete volt, ahova 15 percnyi erdei sétdval jutottam el a
szdllashelyemrél. A jol felszerelt tantermek megfelelé kornyezetet biztositottak az oktatdshoz, a
kozosségi terek pedig a sziinetekben torténd teadzashoz, kavézashoz, amely soran ismerkedni,
beszélgetni lehetett a parhuzamosan futd kurzusok résztvevéivel is. A Pilgrims tanfolyamait nem
csupan szamos eurdpai orszagbdl latogattak a didkok, hanem Kindbdl, Japanbdl, Szaud-Arabiabdl,
Braziliabdl is. Ebben az oktatasi épiletben dolgoztak a Pilgrims szervezdi is, akik rendkivdl
segit6késznek bizonyultak minden helyzetben.

Egy délel6tti és egy ebédsziinettel 9-t6l 15.30-ig tartottak az Ordink, amelyek bar rendkivil
informativak és izgalmasak voltak, igen faraszténak bizonyultak. Csoportunk kis létszama (6 fd),
tanarunk, Mike Shreeve szakmai és modszertani felkészliltsége, dridsi tapasztalata lehetGvé tette a
folyamatos interakciot és kooperativitast. Figyelmink egy percre sem lankadhatott, mivel frontdlis
munkdra csak igen korlatozott id6keretben kerilt sor. J&l felépitve kdvették egymast az egyéni, par
és kiscsoportos feladatok, gyakorlatok, majd a teljes csoportban torténé megosztas, visszajelzés.
Munkankat a tanarunk altal 6sszedllitott 100 oldalas jegyzet segitette, amely egyardnt tartalmazta az
elméleti tananyagot, valamint szamos feladatot, gyakorlatot. Tovabb szinesitették az drdkat a videdk
és a rovid frontadlis informacidatadas soran a tablara ,rogtonzott” gondolattérképek. Csoportunk hat
fébdl allt: rajtam kivil még egy magyar, egy bolgar, egy szlovdk, egy szaud-ardbiai valamint egy
Bécsben éI6 és dolgozd cseh tanarngbdl.



A kurzuson a kovetkez6 témakkal foglalkoztunk:

A coaching meghatdrozdsa, eszkoztara, alkalmazasi lehetdségei a nevel6-oktatd munkdaban, a
pozitiv valtozas elérése

A GROW modell elsajatitasa (cél-valdsag-lehetGségek-dontés/cselekvés)
Az NLP meghatarozdsa, axiémai, a kivalésag modellezése, rapport technika, jol formalt célok

technika, rogzités technika

NLP technikak (érzékszervi modalitasok), tanulasi stilusok megismerése, maghatarozasa
Meta-modell: kérdezéstechnika a gatlasok olddsdahoz és a pozitiv érzések rogzitéséhez
Reframing technika: negativ gondolkodas- és viselkedésmintak atalakitasa
Személyiségtipusok (MBTI személyiségtipoldgia)

»Perceptual positions” — egy helyzet elemzése a sajat pozicidbdl, a partner pozicidjabdl és a
meta pozicidbdl

Ertékek, célok meghatarozasa, motivaciéépités a karrier coaching folyamatban — Kevin
Carroll ,Red Rubber Ball” technikdja

Coaching alkalmazasa a nyelvtanulasban

Inner game coaching (tudatossag, ,,flow” allapot)

Coaching gyakorlat az NLP technikak és az 6sszes elsajatitott mddszer alkalmazasaval
A modellezés folyamata (megfigyelés, |épésekre bontds, masolas, 6sszehasonlitds, korrigdlas)

Az elsajatitott tuddst és mddszereket a kdvetkezd teriileteken fogom tudni hasznositani:

tanuldsmaddszertan, palyaorientacid, mentoralds, tanulmanyi célok kitlizése, a tanuldssal és a
nyelvtanuldssal kapcsolatos gatlasok oldasa

tudatos kapcsolatépités a didkokkal, a didkok tdmogatdsa a jél meghatarozott célok
kitlizésében

tanulasi stilusok feltarasa, a tanulas egyéni és csoportos modszereinek e szerinti alakitasa

a tanuldssal és a pozitiv jov6képpel kapcsolatos gatldsok olddsa, az 6nbizalom névelése, az
onértékelés fokozasa

negativ hiedelmek, gatlasok, félelmek lekiizdése; a személyiségtipus megismerése a tanulasi
stilus és a jovGkép formadlasa céljabdl

vitds helyzetek, konfliktusok kezelése, Uj néz6pont kialakitasa egy problémas helyzet
értelmezéséhez és megoldasahoz

A szervez6k minden délutanra és estére is biztositottak workshopot, el6addst vagy varosi programot,
igy a napi hatérds képzésen kivil még akar napi tovabbi 2 X 2 6ras programlehetfség allt
rendelkezésiinkre. A kovetkezd kinalatbdl valaszthattunk: nyelvtanitdsi mddszertan, interaktiv
eszkozok haszndlata a nyelvtanitasban, kritikai gondolkodas, ADHD-s didkok tanitasa, Brexit, skot est,
angol teazasi szokdsok, vacsora egy angol pub-ban, Canterbury térténete, vezetett varosi séta és
hajokdzads. A campusrdl féléra sétaval vagy busszal lehet megkozeliteni a varost. Canterbury
gyonyorl kisvaros kdzépkori varoskdzponttal, szdmos latnivaloval, amelyek kozil legjelentésebb a
Canterbury székesegyhaz, az anglikan egyhaz kozpontja.

Osszességében elmondhatom, hogy a kurzus maximalisan megérte az atlagosan magasabb képzési
dijat: rendkivil tartalmas és jol szervezett volt, az oktatdk szakmailag és moddszertanilag is
kiemelkedd teljesitményt nydjtottak. Az elsajatitott tudast maradéktalanul tudom hasznositani a
palyaorientacios és tanuldasmaodszertani munkamban, valamint a nyelvtanitas soran.



